FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

TILSYNSRAPPORT FOR PADAGOGISK TILSYN A

Daginstitution: ~ Den Lille Barnehave

Paedagogisk lederElsebeth Horsholt Christensen

Omrédeleder:

Daginstitutionen er: |:| Kommunal Selvejende |:| Privat

Daginstitutionen er en: |:| Vuggestue I:' Bgrnehave |:| Aldersintegreret institution
Specialtilbud tilknyttet: [ ] Ingen [ ] sELs32 [ ] Andet:

Antal indskrevne barn: 39 Vuggestue Bomehave X Specialtilbud

Antal paedagoger ansat: 3
Antal peedagogiske assistenter ansat:

Antal paedagogmedhjeelpere/andet paedagogisk personale ansat: 3

Dato:
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FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

Folgende udfyldes af den tilsynsfgrende i forbindelse med det paedagogiske tilsyn

Daginstitution:  Den Lille Barnehave

Dato: 13.8.24 Tilsynsfgrende: Britta Hilding Jeppesen

Baggrund for tilsynsbesgget:

Anmeldt paedagogisk tilsyn

|:| Uanmeldt psedagogisk tilsyn

|:| Andet:

Inden tilsynsbesgget har den paedagogiske konsulent gennemleest seneste handleplan / udviklingsplan, samt
institutionens paedagogiske leereplan:

Materiale fra seneste tilsyn gennemlaest

| forbindelse med tilsynsbesgget, er der indhentet fglgende data:

Bgrnetal, antal ansatte, observationer foretaget i praksis

| forbindelse med tilsynsbesgget, er der foretaget observationer pa fglgende stuer/grupper:

Mariehgnsene
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FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

For vurderinger af institutionens leeringsmiljger, henvises til selvstaendigt materiale, overleveret til ledelsen i forbindelse med
tilsynsbesgget.

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget, fart tilsyn med institutionens arbejde med de
paedagogiske leeringsmiljger og den paedagogiske leereplan Ja |:| Nej

Evt. kommentarer

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget fart samtale med:

Institutionens leder
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FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

Er der ved tilsynsbesgget fundet kritisable eller bekymrende forhold i institutionen,
som skal udbedres?

[ ]1a Nej
Huvis ja, hvilke foranstaltninger treeffer Center for Dagtilbud og Bgrnesundhed pd baggrund af
tilsynsbesgget?

Tilsynsbesgget giver anledning til falgende anbefalinger, som institutionen med fordel kan arbejde videre med:

Overordnet skal der arbejdes med:

Hvordan understatter | i hgjere grad ALLE berns deltagelsesmuligheder — og dermed ogsa bgrnenes
indbyrdes relationer?

Hvordan tilretteleegger | hverdagen med afseet i den aktuelle bgrnegruppe ?

Seet derfor fokus pd jeres organisering, samarbejde og paedagogiske intentioner - med afseet i: de
yngste/nyeste barn, de barn som lige nu er pd ‘kanten” af feellesskabet, de bgrn som har sveerest ved at
deltage i legefaellesskaber — og/eller bgrn, der skal finde ind i ‘'nye” feellesskaber i barnehaven...

Hvilke form for opfelgning er der sket med personalegruppen ledelsen og medarbejderne pa baggrund af tilsynsbesaget?

Tilbagemelding pa et personalemgde med deltagelse af den samlede personalegruppe og
institutionslederen

Dato: 13.8.24 Tilsynsfgrende:
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Hvordan understøtter I i højere grad ALLE børns deltagelsesmuligheder – og dermed også børnenes indbyrdes relationer?
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